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1.PREMESSA/INTRODUZIONE

La cooperativa Boethius, nata a dicembre 2021, ha compiuto nell'anno 2025 il suo quarto
esercizio.

Nel corso dell’anno 2025 la principale attivita sono state:

- il supporto alla formazione per il personale in tema di transizione digitale delle imprese
consorziate a Diapason Consortium

- attivita formative (in particolare per i minori) in collaborazione con il Civico Istituto
Musicale Luigi Costa di Vigevano.

Per tali attivita Boethius si & appoggiata anche in questo anno ai servizi di un Innovation
Manager in capo a Flamme Innovation Advisory.

Il medesimo Innovation Manager ha inoltre prestato la sua consulenza a Boethius per
migliorare il modello organizzativo della piattaforma digitale Mentoring, attivita per la quale
Boethius ha ricevuto un acconto di contributo a fondo perduto dal Mimit (il saldo e stato
erogato nel corso dell'anno 2025).

Nel corso del 2025 e proseguito inoltre il supporto alla formazione e attivita artistica per i
fruitori della piattaforma Mentoring in capo a CREA.



2.NOTA METODOLOGICA E MODALITA' DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

Il presente Bilancio Sociale fotografa la situazione della cooperativa Boethius a quattro anni
dalla sua nascita.

Si tratta di una fotografia di un soggetto che sta gradatamente consolidando la propria
identita sia dal punto di vista organizzativo-funzionale, sia dal punto di vista ontologico.

Gli ambiti di azione nei quali la cooperativa ha infatti scelto di operare (quelli legati alla
formazione artistico-culturale e artigianale) richiedono un'attenta riflessione in relazione ai
mutevoli assetti economico-sociali che contraddistinguono I'attuale sistema culturale
nazionale (ed europeo), soggetto ad una endemica situazione di "kpiolg" (cioé
"cambiamento").

La cooperativa ha pertanto avviato nei suoi primi anni di attivita la piattaforma collaborativa
"Mentoring", quale sostrato sul quale innestare le varie iniziative di sostegno alla formazione
e alla cultura, fornendo una prima temporanea risposta alle istanze organizzativo-funzionali
di cui si é detto.

Tuttavia la messa a frutto di tale piattaforma ha evidenziato con urgenza delle istanze di tipo
ontologico, che riguardano cioé I'impianto operativo essenziale della cooperativa stessa.
Sembrano emergere quindi delle esigenze di modellazione del flusso operativo della
cooperativa per le quali le abituali categorizzazioni delle cooperative sociali di formazione
(tipo A) non riescono ad esaurire la complessita dei fattori in gioco.

Il CdA ha intrapreso pertanto una specifica attivita di osservazione del quadro generale di
azione della cooperativa al fine di studiare modalita innovative nella fornitura dei servizi
formativi che possano, da una parte, adattarsi al meglio ad una domanda nuova nella forma
e nei contenuti, e dall'altra, adeguarsi all'istituto giuridico della cooperativa sociale, cosi
come espressa dai vincoli statutari.

Su questa attivita di osservazione nel corso del 2025 il CdA si e appoggiato alla consulenza
di un Innovation Manager certificato per uno sguardo esterno e specialistico sulle tematiche
in gioco.

Al termine di questa indagine, suffragata anche dalle risultanze dell'ispezione annuale da
parte dell'ente di vigilanza, si & ritenuto di modificare la natura della cooperativa da
cooperativa sociale di tipo A a cooperativa di lavoro; tale modifica € prevista entro il primo
trimestre del 2026.

Per I'anno di riferimento 2025 sono state utilizzate le seguenti specifiche
metodologiche per la realizzazione del presente bilancio sociale.

Standard di riferimento o utilizzati per la rendicontazione:

Framework tematici utilizzati:
ESG

Stakeholder coinvolti nella raccolta dati e redazione (tramite ad esempio questionari o
consultazione):



Soci
Cda consiglio direttivo
Collaboratori esterni

Modalita e strumenti di raccolta dati:
Verbali

La realizzazione del presente bilancio sociale avra utilita di:
Rendicontazione finanziatori

Eventuali cambiamenti metodologici dall'anno precedente:



3.INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente

BOETHIUS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale

02856550187

Partita IVA

02856550187

Forma giuridica e
qualificazione ai sensi del
codice del Terzo settore

Cooperativa Sociale di tipo A

Indirizzo sede legale

Via Del popolo n. 17 - 27029 - VIGEVANO (PV) - VIGEVANO
(PV)

N° Iscrizione Albo Delle

Cooperative 137430

Telefono 0381/73967

Fax 0381/73967

Sito Web www.boethius.it

Email info@boethius.it

Pec boethius@pec.v-pec.it
Codici Ateco 85.59.90

Aree territoriali di operativita

VIGEVANO (PV)

Italia

Valori e finalita perseguite (missione dell’'ente — come da statuto/atto

costitutivo)

Educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivita culturali di interesse

sociale con finalita educativa

Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della poverta

educativa

Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato, e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o
all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 I. n. 381/1991)

La cooperativa é costituita con I'oggetto e lo scopo di sviluppare e gestire i servizi socio -

educativi (cosi come disposto




dalla legge 381/91 per le Cooperative di tipologia A) promossi dalla stessa in attuazione dei
propri obiettivi statutari.

La Cooperativa si propone di perseguire scopi sociali ispirandosi ai principi che sono alla
base del movimento cooperativo mondiale, quali: la mutualita, la democraticita, la
solidarieta, I'impegno, I'equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, il legame con il
territorio, la promozione di realta diverse e lontane, valendosi prevalentemente dell'opera
dei soci cooperatori.

La Cooperativa non ha finalita speculative e intende far partecipare tutti i soci ai benefici
della mutualita applicandone

i principi ed i metodi. Nello svolgimento dell'attivita produttiva la Cooperativa impiega
principalmente soci lavoratori

retribuiti, dando occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali. A tal fine la

Cooperativa, in relazione alle concrete esigenze produttive, stipula con i soci lavoratori
contratti di lavoro in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma prevista dalla
legge.

La Cooperativa attua in forma mutualistica e senza fini speculativi I'autogestione dell'impresa
che ne e I'oggetto,

dando continuita di occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche,
sociali e professionali.

In conformita agli interessi e requisiti dei propri soci, I'attivita che costituisce I'oggetto
sociale e:

- la produzione di servizi formativi e socio-educativi orientati all'inserimento lavorativo, alla
rieducazione fisica e

psichica, allo sviluppo culturale e sociale del territorio;

- 'organizzazione di laboratori esperienziali con finalita educative e rieducative di impianto
artigianale volti a coinvolgere lavoratori svantaggiati o molto svantaggiati (vedi comma 4
dell’art. 2 D.Lgs.112/2017) negli ambiti

dell'informatica, delle attivita creative artistiche e di intrattenimento, delle attivita di servizi
per edifici e paesaggio

e di costruzione specializzati.

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione
umana e sociale in vista dello sviluppo integrale dell'uomo, l'integrazione sociale, I'aiuto e la
cura dei soggetti deboli, attraverso la gestione, stabile o temporanea, in proprio o per conto
di terzi di:

- attivita di formazione professionale;

- attivita di ricerca, sensibilizzazione e animazione della comunita locale entro cui opera, al
fine di renderla piu consapevole e disponibile all'accoglienza di persone in stato di bisogno.
In conformita agli interessi e requisiti dei propri soci, la Cooperativa intende realizzare i
propri scopi sociali in Italia

e all'estero, attraverso la gestione di servizi socio - educativi a favore di soggetti in difficolta,
emarginati e/o a

rischio di emarginazione e devianza.

Unicamente al fine di realizzare |'oggetto sociale, nei limiti e con le condizioni di legge, essa
potra compiere tutte le

operazioni industriali, commerciali e finanziarie (non nei confronti del pubblico), mobiliari ed
immobiliari che saranno

10



ritenute dall'organo amministrativo necessarie od utili compresa la prestazione di garanzie
reali e non reali a favore di

terzi e I'assunzione, sia diretta che indiretta di interessenze e partecipazioni in altre societa
od imprese aventi oggetto

analogo od affine o connesso al proprio.

Per il raggiungimento dei suddetti scopi, la Cooperativa intende impegnarsi ad interagire
con altre strutture cooperative, in modo continuativo o secondo contingenti opportunita,
promuovendo ed aderendo a consorzi e ad altre organizzazioni frutto dell'associazionismo
cooperativo.

La Cooperativa potra anche richiedere contributi e finanziamenti ad Istituzioni private, allo
Stato, ad Enti regionali,

locali ed alla Comunita Europea.

La cooperativa puo ricevere finanziamenti da parte dei soci, finalizzati al perseguimento
dell'oggetto sociale, nel rispetto della normativa tempo per tempo vigente.

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

Corsi di formazione in ambito digitale, organizzativo (management) e artistico/culturale

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di
imprese sociali...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno

Consorzi:

Nome

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

Denominazione Quota

Contesto di riferimento

Il principale bisogno al quale la cooperativa intende rispondere € quella del sostegno
all'educazione e alla formazione dei soggetti svantaggiati

Dati e informazioni:

Le principali fonti di informazione sono I'Istituto Nazionale di Statistica e il report annuale
SIAE sulla fruizione della cultura in Italia
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Storia dell’'organizzazione

Nata alla fine dell'anno 2021, la cooperativa ha chiuso il suo quarto esercizio il 31 dicembre
2025.
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15/04/2024

Awvio della collaboraziono con Diapason
Consortium per la formazione del personale
in tema di transizione digitale delle imprese

consorziate.

15/06/2025

Organizzazione di una Campus Music
Accademy in collaborazione con una scuola
civica di musica

01/09/2022

Avvio della Piattaforma digitale Mentoring,
che

sposta l'attenzione degli operatori economici
dall'offerta alla domanda educativa e
culturale, favorendo Mentores invece che
Sponsores

01/06/2024

Ingaggio di un Innovation Manager
certificato per la definizione di un modello
organizzativo/funzionale per la piattaforma
digitale Mentoring
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

3 Soci cooperatori lavoratori

0 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori fruitori

0 Soci cooperatori persone giuridiche
0 Soci sovventori e finanziatori

Sistema di governo e controllo,

degli organi

Dati amministratori — CDA:

articolazione, responsabilita e composizione

Nome e Tipo Person Rappres Tipo | Sesso Et | Data Eventu | Nu Ruoli Prese Indicare
Cognom | Socio a entante pers a nomina ale mer ricoperti nzain | se
e svanta di ona grado o in C.d.A. | ricoprela
amminis ggiata persona giuri di man | comitati di carica di
tratore giuridica | dica parent | dati per societ | President
- societa ela con controllo | a e, vice
almen , rischi, contr President
oun nomine, ollate e,
altro remuner | o Consiglie
compo azione, facent | re
nente sostenibi | i delegato,
C.d.A. lita parte compone
del nte, e
grupp | inserire
oo altre
della informazi
rete oni utili
di
intere
sse
Gian | coope | No No Mas |5 | 06/12/ | no 1 no No | Presid
Luca | ratori chio | 0 | 2022 ente
Marg | lavora
heriti | tori
Anton | coope | No No Mas |5 | 06/12/ | no 1 no No | Consi
io ratori chio | 8 | 2022 gliere
Bolog | lavora
na tori
Riccar | coope | No No Mas |6 | 06/12/ | no 1 no No | Consi
do ratori chio | 5| 2022 gliere
Luigi | lavora
Giova | tori
nni
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Maria
Mazz
oni

Modalita di nomina e durata carica

Come da ATTO COSTITUTIVO DI SOCIETA' COOPERATIVA L'anno duemilaventuno il giorno
sei del mese di dicembre 06.12.2021 In Vigevano, via Gian Giacomo Trivulzio n.37 Avanti a
me LUISA CELLERINO Notaio in Vigevano, iscritto presso il Collegio Notarile di Pavia,
Vigevano e Voghera REPERTORIO N. 48.014 RACCOLTA N. 13.505

N. di CDA all’'anno

1

N. medio di partecipanti per ogni anno

3

Tipologia organo di controllo

Non sono presenti Collegio sindacale, Revisori contabili/societa di revisione

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno Assemblea Data Punti OdG % partecipazione | % deleghe

2024 1 24/04/2024 | 1. 100,00 0,00
Approvazione
bilancio al
31.12.2023:
delibere
inerenti e
conseguenti
2.
Approvazione
bilancio
Sociale 2023:
deliberazioni
inerenti e
conseguenti

2025 1 03/04/2025 1. 100,00 0,00
Approvazione
bilancio al
31.12.2024:
delibere
inerenti e
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conseguenti
2.
Approvazione
bilancio
Sociale 2024:
deliberazioni
inerenti e
conseguenti

Anche durante il quarto anno di attivita I'assemblea dei soci & coincisa con il Consiglio di

Amministrazione.

Anche durante il quarto anno di attivita I'assemblea dei soci € coincisa con il Consiglio di

Amministrazione.

Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento
Personale Assente Informazione
Soci Nel 2025 coincidente con il Consiglio di Informazione,
Amministrazione Consultazione,
Co-gestione
Finanziatori Assente Informazione
Clienti/Utenti Nel 2025 il principale cliente e stato Informazione

Diapason Consortium seguito I'Associazione
"CREA - Centro Ricerche per I'Ecologia
Acustica"

Fornitori Nel 2025 i principali fornitori, a copertura del
99% dei ricavi, sono stati: - - Flamme
Innovation Advisory srl - vigevano Web srl -
Socio Antonio Bologna - AssoCoop srl -
Socio Gian Luca Margheriti

Informazione

Pubblica Amministrazione Assente

Informazione

Collettivita Assente

Informazione

Percentuale di Partnership pubblico: 0,00%

Tipologia di collaborazioni:

Descrizione Tipologia Tipo di Forme di

soggetto collaborazione collaborazione
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Presenza sistema di rilevazioni di feedback

0 questionari somministrati

0 procedure feedback avviate

Commento ai dati

Non presenti

17



5.PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Composizione del personale

Contratto a

tempo Operati Operati
Indeterminato | Dirigenti | Quadri Impiegati | Fissi Avventizi | Altro
Femmine full- |0 0 0 0 0 0
time under 35

Femmine full- 0 0 0 0 0 0
timetra35e

50

Femmine full- 0 0 0 0 0 0
time over 50

Femmine part- | O 0 0 0 0 0
time under 35

Femmine part- | 0 0 0 0 0 0
timetra35e

50

Femmine part- | 0 0 0 0 0 0
time over 50

Maschi full- 0 0 0 0 0 0
time under 35

Maschi full- 0 0 0 0 0 0
timetra35e

50

Maschi full- 0 0 0 0 0 0
time over 50

Maschi part- 0 0 0 0 0 0
time under 35

Maschi part- 0 0 0 0 0 0
timetra35e

50

Maschi part- 0 0 0 0 0 0
time over 50

Totale Totale Totale Totale Totale Totale tra | Totale
maschi femmine | part-time | full-time |under35 |35350 over 50
0 0 0 0 0 0 0
Contratto a Dirigenti | Quadri Impiegati Operati Operati Altro
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tempo Fissi Avventizi

Determinato

Femmine full- |0 0 0 0 0 0

time under 35

Femmine full- |0 0 0 0 0 0

timetra35e

50

Femmine full- |0 0 0 0 0 0

time over 50

Femmine part- | O 0 0 0 0 0

time under 35

Femmine part- | 0 0 0 0 0 0

timetra35e

50

Femmine part- | O 0 0 0 0 0

time over 50

Maschi full- 0 0 0 0 0 0

time under 35

Maschi full- 0 0 0 0 0 0

timetra35e

50

Maschi full- 0 0 0 0 0 0

time over 50

Maschi part- 0 0 0 0 0 0

time under 35

Maschi part- 0 0 0 0 0 0

timetra35e

50

Maschi part- 0 0 0 0 0 0

time over 50

Totale Totale Totale Totale Totale Totale tra | Totale

maschi femmine part-time | full-time under 35 35350 over 50

0 0 0 0 0 0 0
Operati Operati

Collaborazioni | Dirigenti | Quadri Impiegati | Fissi Avventizi | Altro

Femmine full- 0 0 0 0 0 0

time under 35

Femmine full- |0 0 0 0 0 0

time tra35 e
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50

Femmine full- |0 0 0 0 0 0

time over 50

Femmine part- | 0 0 0 0 0 0

time under 35

Femmine part- | 0 0 0 0 0 0

time tra 35 e

50

Femmine part- | 0 0 0 0 0 0

time over 50

Maschi full- 0 0 0 0 0 0

time under 35

Maschi full- 0 0 0 0 0 0

time tra 35 e

50

Maschi full- 0 0 0 0 0 0

time over 50

Maschi part- 0 0 0 0 0 0

time under 35

Maschi part- 0 0 0 0 0 0

time tra 35 e

50

Maschi part- 0 0 0 0 0 0

time over 50

Totale Totale Totale Totale Totale Totale tra | Totale

maschi femmine | part-time | full-time |under35 |35350 over 50

0 0 0 0 0 0 0
Operati Operati

Apprendistato | Dirigenti | Quadri Impiegati | Fissi Avventizi | Altro

Femmine full- |0 0 0 0 0 0

time under 35

Femmine full- 0 0 0 0 0 0

timetra35e

50

Femmine full- |0 0 0 0 0 0

time over 50

Femmine part- | 0 0 0 0 0 0

time under 35

Femmine part- | O 0 0 0 0 0
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time tra35 e
50

Femmine part-
time over 50

Maschi full-
time under 35

Maschi full-
time tra35 e
50

Maschi full-
time over 50

Maschi part-
time under 35

Maschi part-
timetra35e
50

Maschi part-
time over 50

Totale
maschi

Totale
femmine

Totale
part-time

Totale
full-time

Totale
under 35

Totale tra
35350

Totale
over 50

Femmine 0
full-time
under 35

Femmine 0
full-time
tra 35 e 50

Femmine 0
full-time
over 50

Femmine 0
part-time
under 35

Femmine 0
part-time
tra 35 e 50

Femmine 0
part-time
over 50

Maschi 0
full-time
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under 35
Maschi 0 0 0 0 0 0
full-time
tra 35 e 50
Maschi 0 0 0 0 0 0
full-time
over 50
Maschi 0 0 0 0 0 0
part-time
under 35
Maschi 0 0 0 0 0 0
part-time
tra 35 e 50
Maschi 0 0 0 0 0 0
part-time
over 50

Operati Operati
Autonomi0 DirigentiO | Quadri0 | ImpiegatiO | FissiO AvventiziO | Altro0
Totale Totale Totale Totale Totale Totale tra | Totale
maschi femmine | part-time | full-time |under35 |35350 over 50
0 0 0 0 0 0 0

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Cessazioni:

N. Cessazioni

0 Totale cessazioni anno di
riferimento
di cui maschi

di cui femmine

di cui under 35

o | o |Oo |Oo

di cui over 50

Assunzioni/Stabilizzazioni:

Assunzioni

Nuove assunzioni anno di

riferimento*
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N. Stabilizzazioni

Stabilizzazioni anno di
riferimento*

di cui maschi

di cui maschi

di cui femmine

di cui femmine

di cui under 35

di cui under 35

di cui over 50

di cui over 50

*lO |O|O | O

da disoccupato/tirocinante a occupato

*lo|lo|o | o

da determinato a indeterminato

Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 2025

Totale 0
> 20 anni 0
11-20 anni 0
6-10 anni 0
< 6 anni 0

N. dipendenti

Profili

Totale dipendenti

Addetti ai servizi ausiliari

Addetti mensa

Addetti pulizie

Amministrativi

animatori/trici

assistenti all'infanzia

Assistenti di base

assistenti domiciliari

Assistenti sociali

Ausiliari

autisti

camerieri/e

Capo ufficio

Commessi

Coordinatori

cuochi/e

Custodi

Direttrice

Educatori

O ||l 0Ojl0O|l0Ojl0O|l0O|0O|0O|j OO0 |O|O|O

Fisioterapisti
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Impiegati

Infermieri

logopedisti/e

mediatori/trici culturali

operai/e

Operatori igiene ambientale

operatori/trici agricoli

Operatori servizi turistici

Operatori sociali

Operatori socio sanitari

psicologi/ghe

Responsabile di area aziendale strategica

Segretarie

sociologi/ghe

[eBNeolleolleollol ol ol ol ol ol ol ol ol ol o]

Altro

N. tirocini, stage e
servizio civile

0 Totale tirocini e stage
0 di cui tirocini e stage
0 di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

0

Dottorato di ricerca

Master di II livello

Laurea Magistrale

Master di I livello

Laurea Triennale

Diploma di scuola superiore

Licenza media

O | ool |O |O

Altro

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

N. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti

di cui in
tirocinio/stage
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Totale persone con svantaggio

persone con disabilita fisica e/o
sensoriale L 381/91

0 persone con disabilita psichica L 0
381/91

0 persone con dipendenze L 381/91 0

0 persone minori in eta lavorativa in 0
situazioni di difficolta familiare L
381/91

0 persone detenute e in misure 0
alternative L 381/91

0 persone con disagio sociale (non 0

certificati) o molto svantaggiate ai
sensi del regolamento comunitario
651/2014, non gia presenti
nell'elenco

0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa

0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato

Volontari

N. volontari Tipologia Volontari

0 Totale volontari

0 di cui soci-volontari

0 di cui volontari in Servizio Civile

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenuti
pro-capite obbligatoria
Formazione salute e sicurezza:
Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenuti
pro-capite obbligatoria
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Altra formazione:

Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenuti
pro-capite obbligatoria

Natura delle attivita svolte dai volontari

Non presente

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo
Membri Cda Non definito 0,00
Organi di controllo Non definito 0,00
Dirigenti Non definito 0,00
Associati Non definito 0,00

CCNL applicato ai lavoratori: Non presente

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori
dipendenti dell'ente

0,00/0,00

In caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di
autocertificazione, modalita di regolamentazione, importo dei rimborsi
complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 €

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0

Modalita di regolamentazione per rimborso volontari: Non presente
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6.OBIETTIVI E ATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

Sviluppo economico del territorio, Aumento del reddito medio disponibile o della
ricchezza netta media pro capite:
N.A.

Governance democratica ed inclusiva, Aumento della presenza di donne/giovani/altre
categorie (?) negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie (?) in
posizione apicale negli organi decisionali sul totale dei componenti):

N.A.

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, Aumento del livello di benessere personale
dei lavoratori oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti (% di occupati
che possiedono un titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per
svolgere quella professione sul totale degli occupati):

N.A.

Resilienza occupazionale, Aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di
riferimento oppure % di trasformazioni nel corso di un anno dalavori instabili a lavori
stabili / % di occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a termine +
collaboratori) che a un anno di distanza svolgono un lavoro stabile (dipendenti a
tempo indeterminato) sul totale degli occupati in lavoriinstabili al tempo t0):

N.A.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Riduzione dello svantaggio e crescita
personale delle persone svantaggiate:
N.A.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Aumento del livello di benessere
personale degli utenti oppure Aumento della % di persone soddisfatte per la propria
vita (Soddisfazione per la propria vita: Percentuale di persone di 14 anni e piu che
hanno espresso un punteggio di soddisfazione per lavita tra 8 e 10 sul totale delle
persone di 14 anni e piu):

N.A.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Riduzione dell'indice di asimmetria del
lavoro familiare (tempo dedicato al lavoro familiare dalla donna di 25-44 anni sul
totale del tempo dedicato al lavoro familiare da entrambi i partner per 100):

N.A.

Qualita e accessibilita ai servizi, Costruzione di un sistema di offerta integrato:
Avvio della piattaforma Mentoring nel 2022

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Aumento della partecipazione sociale
(% di persone di 14 anni e piu che negli ultimi 12 mesi hanno svolto almeno una
attivita di partecipazione sociale sul totale delle persone di 14 anni e piu):

N.A.

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Aumento della fiducia generalizzata
(% di persone di 14 anni e piu che ritiene che gran parte della gente sia degna di
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fiducia sul totale delle persone di 14 anni e piu):
N.A.

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Aumento della consistenza del
tessuto urbano storico (% di edifici in ottimo o buono stato di conservazione sul totale
degli edifici abitati costruiti prima del 1919) oppure Riduzione dell'insoddisfazione per
il paesaggio del luogo di vita (% di persone di 14 anni e piu che dichiarano che il
paesaggio del luogo di vita é affetto da evidente degrado sul totale delle persone di 14
anni e piu):

N.A.

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Aumento del tasso di innovazione di
prodotto/servizio del sistema produttivo (% di imprese che hanno introdotto
innovazioni di prodotto-servizio nell'arco di un triennio sul totale delle imprese con
almeno 10 addetti):

N.A.

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Aumento dell'Incidenza dei
lavoratori della conoscenza sull'occupazione (% di occupati con istruzione universitaria
(Isced 5,6, 7 e 8) in professioni Scientifico-Tecnologiche (Isco 2-3) sul totale degli
occupati):

N.A.

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Aumento delle risorse di natura pubblica da
riallocare:
N.A.

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Aumento e stabilizzazione dei processi di co-
programmazione e co-progettazione:
N.A.

Sostenibilita ambientale, Aumento del conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di
rifiuti urbani conferiti in discarica sul totale dei rifiuti urbani raccolti):
N.A.

Sostenibilita ambientale, Aumento del livello di soddisfazione per la situazione
ambientale (% di persone di 14 anni e pii molto o abbastanza soddisfatte della
situazione ambientale (aria, acqua, rumore) della zona in cui vivono sul totale delle
persone di 14 anni e piu):

N.A.

Sviluppo tecnologico, Aumento dell'efficacia e dell'efficienza del sistema attraverso
I'utilizzo di tecnologie:
Awvio della piattaforma Mentoring nel 2022

Output attivita

Avvio della piattaforma Mentoring nel 2022

28



Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A)

Nome Del Servizio: Token Mentoring
Numero Di Giorni Di Frequenza: 27
Tipologia attivita interne al servizio: N.A.

N. totale Categoria utenza
562 Anziani
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

soggetti detenuti, in misure alternative e
post-detenzione

0 soggetti con dipendenze

3 soggetti con disabilita psichica

5 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale
203 Minori

Tipologia attivita esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la
comunita locale)

Numero attivita esterne: 16

Tipologia: Eventi musicali e turistici

Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni
precedenti

Accompagnatori e soggetti simpatizzanti

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse

N.A.

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualita (se
pertinenti)

N.A.

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001?

No

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita?

No
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La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei
prodotti/processi?

No
Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli

eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato
raggiungimento) degli obiettivi programmati

N.A.

Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini
istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni

N.A.
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7.SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi

pubblici e privati

Ricavi e provenienti:

2025 2024 2023
Contributi privati 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi pubblici 12.500,00 € | 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
sociali, socio-sanitari e socio-educativi
Ricavi da Enti Pubbilici per gestione di altre 0,00 € 0,00 € 0,00 €
tipologie di servizi (manutenzione verde,
pulizie, ...)
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 0,00 € 0,00 € 0,00 €
cofinanziamento
Ricavi da Privati-Imprese 17.836,00 € | 70.678,00 € | 0,00 €
Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 € 11.000,00 € | 9.026,00 €
Ricavi da altri 6.924,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 37.260,00 € | 81.678,00 € | 9.026,00 €
Patrimonio:

2025 2024 2023
Capitale sociale 450,00 € 450,00 € 450,00 €
Totale riserve 17.575,00 € | 5.276,00 € 0,00 €
Utile/perdita dell'esercizio 13.998,00 € | 12.678,00 € | -487,00 €
Totale Patrimonio netto 32.023,00 € | 18.405,00 € | 5.726,00 €
Conto economico:

2025 2024 2023
Risultato Netto di Esercizio 13.998,00 € | 12.678,00 € | -487,00 €
Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 13.998,00 € | 12.678,00 € | -487,00 €
Composizione Capitale Sociale:
Capitale sociale 2025 2024 2023
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capitale versato da soci cooperatori volontari 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci cooperatori lavoratori | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci sovventori/finanziatori | 450,00 € 450,00 € 450,00 €
Composizione soci sovventori e finanziatori 2025
cooperative sociali 0,00 €
associazioni di volontariato 0,00 €
Valore della produzione:
2025 2024 2023

Valore della produzione (Voce Totale A. del 37.260,00 € | 81.678,00 € | 9.026,00 €
conto economico bilancio CEE)
Costo del lavoro:

2025 2024 2023
Costo del lavoro (Totale voce 0,00 € 0,00 € 0,00 €
B.9 Conto Economico Bilancio
CEE)
Costo del lavoro (compreso 8.320,00 € 0,00 € 0,00 €
nella voce B.7 Conto
Economico Bilancio CE)
Peso su totale valore di 22,329575952764358561460010740 | 0 % 0%
produzione %
Capacita di diversificare i committenti
Fonti delle entrate 2025:
2025 Enti pubblici Enti privati Totale
Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Prestazioni di 0,00 € 17.836,00 € 17.836,00 €
servizio
Lavorazione conto 0,00 € 0,00 € 0,00 €
terzi
Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altri ricavi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi e offerte 12.500,00 € 0,00 € 12.500,00 €
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Grants e 0,00 € 0,00 € 0,00 €
progettazione

Altro 6.924,00 € 0,00 € 6.924,00 €

E possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per
settore di attivita usando la tabella sotto riportata:

2025 Enti pubblici Enti privati Totale
Servizi socio- 0,00 € 0,00 € 0,00 €
assistenziali

Servizi educativi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Servizi socio-sanitari | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altri servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione:

2025
Incidenza fonti pubbliche 19.424,00 € 52,13 %
Incidenza fonti private 17.836,00 € 47,87 %

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)

Promozione iniziative di raccolta fondi:

Durante il primo anno di attivita si e individuato in una impresa privata un finanziatore a
breve termine per un valore di € 10.000.
Il finanziamento é stato interamente restituito nell'anno 2024.

Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento,
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e
sulla destinazione delle stesse

N.A.
Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella

gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli
effetti negativi

Indicare se presenti:

N.A.
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8.INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

N.A.

Politiche e modalita di gestione di tali impatti

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale:

Educazione alla tutela ambientale:

Tema formativo

Ore totali

N. partecipanti

Personale/comunita locale

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali:

Titolo
Eventi/iniziative

Tema

Luogo

Destinatari

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime,
produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi

Indice dei consumi:

Consumi anno di riferimento

Energia elettrica: consumi energetici (valore) in kWh

(chilowattora)

Gas/metano: emissione C02 annua in kg CO,eq

Carburante in litri

Acqua: consumo d'acqua annuo in m3

Rifiuti speciali prodotti in Kg

Carta in Kg

Plastica: Kg Plastica/imballaggi utilizzati in Kg
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9.INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET
COMUNITARI

Tipologia di attivita

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio storico, culturale e delle tradizioni
culinarie locali

Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e dell'impatto
perseguito attraverso la loro realizzazione

Attraverso il progetto Mentoring si sono favorite alcune iniziative di carattere artistico-
culturale a Vigevano:

- Vigevano in Love - febbraio 2025;

- Invito alla musica antica - marzo 2025;

- Stagione Serate Musicali — Musica al tempo dell'IA - febbraio-giugno 2025;

- Stagione Serate Musicali — Musicasenza candele - ottobre-novembre 2025;

- Agevolazione per i Corsi di Musica al Civico Istituto Costa periodo luglio-novembre 2025;
- Campus Music Academy - giugno-luglio 2025.

La cooperativa ha inoltre svolto attivita di formazione per il personale in tema di transizione
digitale alle imprese consorziate di Diapason Consortium.
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10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

N.A.

Altri aspetti di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la
lotta contro la corruzione ecc.

N.A.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e
all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti

N.A.

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni

N.A.
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11. MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI
CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalita di
effettuazione degli esiti)

Il bilancio sociale dovra dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso
mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio
sociale stesso.

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE):

Occorre specificare che I'art. 6 — punto 8 — lett a) del D.M. 4/7/2019 - "Linee guida del
bilancio sociale per gli ETS” - prevede I'esclusione delle cooperative sociali dal disposto
dell'art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di
suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualita di societa
cooperative.

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca |'orientamento gia espresso dal Ministero
del Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del
31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui
all'articolo del 10 del d.Igs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la
conseguenza che nelle cooperative I'organo di controllo non é tenuto al monitoraggio sul
bilancio sociale).

b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalita sociali, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in materia
di: (art. 5,6, 7 e 8)

e esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di cui all'art. 5, comma 1 per
finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che
ne disciplinano I'esercizio, nonche, eventualmente, di attivita diverse da quelle di cui al
periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di
secondarieta e strumentalita secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui
all'art. 6 del codice del Terzo settore;

e rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei
principi di verita trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in
conformita alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo
settore;

e perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate) per lo svolgimento dell'attivita statutaria;

e |'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3,
lettere da a) a e);
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Relazione organo di controllo

N.A.

ESENTE BOLLO
Ai sensi dell'art. 82 del dlgs n. 117 del 03/07/2017

Il sottoscritto MARGHERITI GIAN LUCA, in qualita di amministratore, consapevole delle
responsabilita penali previste in caso di falsa dichiarazione, attesta, ai sensi dell'art.47 D.P.R.
445/2000, la corrispondenza del presente documento a quello conservato agli atti della
societa.
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